
  
 

  

  
  

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы
Российской Федерации

  

Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике
Адыгея проводит конкурс на замещение трех вакантных должностей государственной
гражданской службы РФ категории «специалисты», старшая группа должностей:

- ведущий специалист Гиагинского межрайонного следственного отдела следственного
управления (17-3-4-044);

- ведущий специалист следственного отдела по Майкопскому району следственного
управления (17-3-4-044);

- ведущий специалист Тахтамукайского межрайонного следственного отдела следственного
управления (17-3-4-044);

Квалификационные  требования: наличие высшего профессионального образования;

Дополнительные требования:

- владение компьютерной и иной оргтехникой на уровне пользователя, знание программы
Microsoft Office;

- опыт работы с документами, подготовки деловых писем, владение принципами общего
делопроизводства;

- знание архивного дела.

Для участия в конкурсе представляются:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена
постановлением Правительством Российской Федерации  от 26 мая 2005 г. N 667-р, с
приложением фотографии (3,5 ´ 4,5 см), выполненной на матовой бумаге в цветном
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изображении без уголка;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию
(копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые), копии документов о профессиональном образовании, заверенные
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на
гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);

е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера .

Конкурс проводится в 11 часов 00 минут  22 февраля 2011 г. 

Начало приема документов для участия в конкурсе в 10.00 21 января  2011 г., окончание - в
18.00 21 февраля 2011 г.Документы принимаются конкурсной комиссией следственного
управления Следственного комитета РФ по Республике Адыгея   по адресу: 385000, г. Майкоп,
ул. Гоголя, 2, 2 этаж, кабинет №206; телефон, факс 8(8772) 560246

Конкурс на замещение должностей государственной гражданской службы проводится в два
этапа.

На первом этапе идет прием документов и решается вопрос о допуске гражданина к участию в
конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается
представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных
претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы.

На втором этапе выносится решение о проведении непосредственно конкурса с указанием
даты, места и времени.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение
вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям
к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об образовании, осуществлении их трудовой деятельности, а
также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным
законам и другим нормативным правовым актам РФ методов оценки профессиональных и
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личностных качеств кандидатов, в данном случае - собеседование и выполнение кандидатом
тестовых и пробных заданий, связанных с должностными обязанностями по вакантной
должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия
исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности
гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а
также иных положений, установленных законодательством РФ о государственной гражданской
службе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с
Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием
для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком
назначении.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в
письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

 

 

 

 

 

Условия прохождения государственной гражданской службы 

Условия прохождения государственной гражданской службы установлены Федеральным
законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации».

Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие, устанавливаемые законодательством
Российской Федерации и Регламентом, организационно-технические условия, необходимые
для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами
связи, оргтехникой, другим дополнительным оборудованием, обеспечение доступа к
информационным системам и ресурсам. С гражданским служащим заключается служебный
контракт.
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Оплата труда 

 

Гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской
службы Российской Федерации (должностного оклада);

- месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином государственной
гражданской службы (оклада за классный чин) в размере, установленном в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной
гражданской службе Российской Федерации, установленной в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной
гражданской службы Российской Федерации, установленной в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии с положением,
утвержденным Представителем нанимателя;

- ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада, установленного
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальной помощи, установленной в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- других выплат, предусмотренных соответствующими законами и иными нормативными
правовыми актами.

 

Отпуск 

Гражданскому служащему предоставляются:

  © 2024 Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Адыгея  

                                               4 / 6



  
 

  

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с
законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской
Федерации (1 день за год службы).

Ограничения, связанные с гражданской службой 

 

1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не
может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,
вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных
обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору
суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в
установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение
должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой
претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской
службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее
прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок
прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения
медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности
гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью
одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого
государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации;
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8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на
гражданскую службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления
заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

18 Января 2011
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